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COMUNE DI SELARGIUS

Provincia di Cagliari

AREA 4 - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI - ELETTORALE - STATISTICA
Servizio amministrazione del personale

OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE ALL'AREA 7
AMBIENTE - SERVIZI TECNOLOGICI DI UN COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA CATEGORIA B3.

IL DIRETTORE DELL’AREA 4
RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI/ELETTORALE/STATISTICI

Richiamata la deliberazione C.C. n° 28 del 18 giugno 2015 relativa all’approvazione
del Bilancio di Previsione armonizzato 2015/2017;

Richiamata altresi la deliberazione G.C. n° 101 del 03 luglio 2015 con la quale ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per 1’esercizio 2015;

Visto il provvedimento Sindacale prot. n® 6683 del 28 febbraio 2014 con il quale ¢
stato conferito alla sottoscritta Dott.ssa ELISABETTA ANGELA PENNISI I’incarico di
responsabile della posizione organizzativa corrispondente alla direzione dell’Area 4 RISORSE
UMANE - DEMOGRAFICI/ELETTORALE/STATISTICI per il periodo di un anno corrente dal 10
marzo 2014;

Visto ancora il provvedimento prot. n°® 7432 del 10 marzo 2015 mediante il quale il
Sindaco pro-tempore Sig. Gian Franco Cappai ha confermato 1’incarico dianzi detto;

Viste le note del Direttore dell’Area 7 AMBIENTE — SERVIZI TECNOLOGICI
Dott. Ing. Fabio Bandino prot. n® 49768 del 10 giugno 2014, del 24 dicembre 2014 ed in ultimo
quella in data 22 giugno 2015, nelle quali vengono evidenziate le problematiche circa la carenza
d’organico della struttura interessata;

Visto I’atto di indirizzo di cui alla deliberazione n° 154 del 20 ottobre 2015 mediante
il quale la Giunta Comunale ha impartito disposizioni al sottoscritto Direttore dell’ Area 4 RISORSE
UMANE ai fini dell’assegnazione all’Area 7 suddetta di una figura professionale inquadrata nella
Cat. B3 con il profilo di Collaboratore Amministrativo, da effettuarsi mediante spostamento di
un’unita di personale in servizio rivestente tale profilo;

Richiamato il “Regolamento per la disciplina dei criteri generali per la mobilita
interna del personale” in vigore, approvato con deliberazione G.C. n° 127 del 26 novembre 2009, ed
in particolare ’articolo 3 che al comma 2° definisce le modalita di espletamento della procedura
selettiva, diversificate a seconda che comporti o0 meno la modifica del profilo professionale
ricoperto dall’aspirante al trasferimento;



Rilevato al riguardo che nel caso di specie debbono trovare applicazione i criteri di
cui al quadro B) sub articolo 3 del Regolamento suddetto, che stabilisce le modalita di svolgimento
della selezione che non implica il mutamento del profilo professionale;

Rilevato ancora che possono partecipare all’indicenda selezione i dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Selargius in forza da almeno 3 anni alla data del relativo avviso,
giusta il disposto del comma 3° del medesimo articolo 3;

Tenuto conto che, a norma dell’articolo 5 del Regolamento in esame, I’avviso di
selezione deve essere pubblicato nel sito web istituzionale, e trasmesso ai Direttori delle
Aree-Quadro e di Staff affinché ne assicurino la diffusione fra tutti i dipendenti interessati, nonché
alle OO.SS per la preventiva informazione;

Atteso che, in base a quanto stabilito dal successivo articolo 6, la Commissione
esaminatrice incaricata dell’espletamento della procedura selettiva ¢ cosi composta:

» dal Direttore Generale o, in sua assenza, dal Segretario Generale, con funzioni di Presidente

» dal Direttore dell’Area di appartenenza e dal Direttore dell’Area di nuova destinazione, con
funzioni di componenti esperti;

Che le funzioni di Segretario verbalizzante vanno affidate ad un dipendente
appartenente all’Area del Personale, inquadrato in Categoria non inferiore alla C;

Dato atto che, in questa circostanza, stante 1’appartenenza ad Aree diverse dei
dipendenti inquadrati nella Cat. B3 rivestenti il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo, potenziali interessati, non ¢ possibile individuare un unico Direttore dell’Area di
provenienza dei candidati che parteciperanno alla selezione, e quindi appare opportuno che entri a
far parte della Commissione esaminatrice quale componente esperto, oltre al Direttore dell’ Area 7
Dott. Ing. Fabio Bandino cui ¢ destinata 1’unita di personale in questione, il Vice Segretario Dott.ssa
Maria Laura Giancaspro;

DETERMINA

In conformita a quanto deciso dalla Giunta Comunale con atto di indirizzo n° 154 del
20 ottobre 2015, ¢ indetta una selezione mediante procedura di mobilita interna per 1’assegnazione
all’Area 7 AMBIENTE — SERVIZI TECNOLOGICI di una figura professionale di Collaboratore
Amministrativo inquadrata nella Cat. B3;

Di approvare nel testo allegato I’avviso di selezione, dando atto che, a norma
dell’articolo 5, comma 4°, del vigente “Regolamento per la disciplina dei criteri generali per la
mobilita interna del personale” approvato con deliberazione G.C. n°® 127 del 26 novembre 2009, il
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione ¢ fissato al 7° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso stesso;

Di disporre che detto avviso venga pubblicato nel sito web istituzionale, trasmesso ai
diversi Direttori d’Area e di Staff ed alle OO.SS.;

Di dare atto che 1’assegnazione all’Area 7 dell’unita di personale di che trattasi non
comporta nuova spesa a carico del Bilancio Comunale, in quanto si realizza attraverso lo
spostamento di un dipendente in servizio;



Di costituire come segue la Commissione preposta all’espletamento della procedura
di selezione di che trattasi:

[1 Dott.ssa CARLA SESTA

Segretario Generale del Comune - Presidente
71 Dott.ssa MARIA LAURA GIANCASPRO
Funzionario Amministrativo — Vice Segretario di Cat. D3 - Componente esperto

'l Dott. Ing. FABIO BANDINO
Istruttore Direttivo Tecnico di Cat. D
Direttore dell’Area 7 AMBIENTE — SERVIZI TECNOLOGICI - Componente esperto

Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da un dipendente
appartenente all’Area 4 RISORSE UMANE inquadrato in Categoria non inferiore alla C, nominato
con atto del Presidente;

Di dare atto ancora che ai componenti la Commissione esaminatrice test¢ formata
non spetta alcun compenso.

Selargius, li 04 novembre 2015
IL DIRETTORE DELL’AREA 4
RISORSE UMANE
(Dott.ssa Elisabetta Angela Pennisi)
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